SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTRUCTORA: CAROLINA ARIAS ALZATE
OTRAS EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Obligaciéon A: Pantallazo del documento de Registro de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500740 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCICN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR L& CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNGSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AFOYAR LA IMPL PROGRAMA DE SALUI DE LA EMPRESA DE

ACDSAD0 TN EL ERONGERAMA ESTAAL B

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCURACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

RAR EL PANCRAMA DE RIESGOS ¥/D MATRIZ DE RIESGOS ¥ FELIGROS DE LA ORGANIZACICN DE ACUERDD CON LA GTC
45. LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2558350 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:




APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 LA CARAC 16N DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CROMOGRAMA ESTABLECIDD

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los JPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

p
VIGENTE.

RAR EL PANCRAMA DE RIESGOS /D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA FOR LA EMPRESA.

. COMPETENGIA DE APRENDIzAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2615190 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ :
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCIGN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 36,00
POBLACIGN CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA FOR EL SER. EN
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE'EPJ‘\NARMCARACTER\ZAC\UN SOCIO EWHCAELAPM'WWDE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD FICHA 2339780 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNGSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD QCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS FACTORES JFACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOSYIQ MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACKGN DE ACUERDC CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA FOR LA EMPRESA.

. COMPETENGIA DE APRENDIzAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DE APRENDIZAJE:

APQYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAIO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y/nmy i

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER.EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR L& CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO GON EL GRONOGRAMA ESTABLECIDO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE AGUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA FOR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2615180 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO COM BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA PDBLACIDN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNCSTICAS APLI

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLE DE ACTIVIDADES SALUD OCUPAGIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES D= RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LASORAL DE ACLERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

ELASORAR EL PANORAMA DE RIESGOS /D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACclle IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELCS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2615184 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jrm s

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTASLECIDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS /D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE AGUERDO CON LA GTG
45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOL OGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCI(‘JN IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
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Obligacion A: Registro fotografico en formaci

Ficha 2500740

Ficha 2558350







Ficha 2615180




Obligacion C: Registro fggréfico de los encuentros pedagdgicos
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Obligacién D: Se adjunta pantallazo de las certificaciones de las normas de competencia laboral
relacionadas con el proceso de formacién profesional integral pendientes por actualizacion



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA ARIAS ALZATE
Con Cedula de Ciudadania No. 31.793.845

Cursé y aprobé la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE

SUBDIRECTOR 21234911 - 06/08/2014
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600764036CC31793845C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1955815 - 01/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 27 DE Noviembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500240201044CC31793845C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

Codigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1955816 - 01/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 27 DE Noviembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp/certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
912500240201048CC31793845C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Cédigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, Al primer(1) dia del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1959257 - 05/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 01 DE Diciembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500210601010CC31793845C.



Obligacién E: Captura de pantalla de ingreso a compromiso donde se revis6 documentos del
proceso de formacion profesional integral
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Obligacion F: Pantallazo Documento de registro de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁg:aﬁ?\}us:‘iglmgg\}_%gTAcloNES DADAS Y
CENTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES rovAR LA L CRE ROV om e AL e ——

DE A
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO.

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AMBIENTES DE TRABAJO.
ACTIVIDADES ACADEMICAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LCS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL.
VIGENTE.
FICHA 2500740 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS ¥/ MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
DE APRENDIZAJE: 45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METCOOLOGIAS ESTABLECIDAS . .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

DE PRIMER RESPONDIENTE. REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gsm;R’iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE AGUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

FICHA 2558350 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE APRENDIZAJE:
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T RODUCIR TEXTOS BN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR AMALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS. PROMOVER L'A' |NTERACC|ON ‘DONEA CONSIGO MlSMO‘

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE. REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER. EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO EVO'GRAHCADE LAPOBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.
FICHA 2615190 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE LA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
AFOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

+ COMPETENCIA DE AFRENDIzAJs:  FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

AMBIENTES DE TRABAJO.
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
‘D”I:;IE'ERN_II_UEHNAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL DE PRIMER RESPONDIENTE.

ELABORAR EL PANGRAMA DE RIESGOS YID MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vi




EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD QCUPACIONAL DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BA SALUD DE LA EMPRESA DE

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDD

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS FACTORES JPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACICN DE ACUERDC CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA FOR LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P ROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2339780 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAIO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  [1in

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR L& CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESUI_TADOS DE APRENDIZAJE
AFOYAR LA IMFL DE ACTIVIDADES DE DE LA EMPRESA DE

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAR EL FANORAMA DE RIESGOS /0 MATRIZ DE RIESG0S Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDD CON LA BTC
45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCIéN IDGNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2615180 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jim v

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A LA CARAL OM SOCIC DEMOGRA LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
. UTILIZAR STICAS APLIGABLES,
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA INPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESB0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2615184 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNGSTICAS APLICABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO COM EL CRONOGRAMA ESTABLECIDD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| ABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZAGION CE AGUERDT CON LA GTG
45. LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES




Obligacion F:

Detalle del Instructor

Captura de pantalla del diagramador

NIS 16305508
Nombre del Instructor CARCLINAARIAS ALZATE
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 31793845
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/11/2022
Fecha Final 30/11/2022
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/10/22 01/11/22 02/11/22 03/11/22 4/11/22 05/11/22
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
g COIIRE A s e
00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
07/11/22 08/11/22 09/11/22 10/11/22 11/11/22 12/11/22
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
e FE e e
00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
14/11/22 15/11/22 16/11/22 17/11/22 18/11/22 19/11/22
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
i CIISE SR e e
00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
21/11/22 22/11/22 123/11/22 24/11/22 25/11/22 26/11/22
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
DL POAEAIon Boms A SRS T T
00:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
28/11/22 129/11/22 130/11/22 01/12/22 2/12/22 03/12/22 w
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible Soy Eval
B BN EAMUACION DEAvaLSI 3038 ‘
DL PRGN BT A e e
22:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible
Obligacién J: Pantallazos del registro de las fichas en el aplicativo
« C A Noesseguro | od h Spatfaces cew O@Q :

(# Ejecucion de la Formacién

E sigiene reparte muesta ftado de 12 chas asignadasa nstnucto que s encueiran en estado Creada, En Efecictn  Terminadas por Fecha. Haga o en e botén Generar Repore para descarpark, fecerde
¢ tener instalado en el computador MS Excel

(# Gestion de Ambientes N Detalle Instructor
Gestion Ambientes = UG AL o
Documento de Identificacién: 31793845
e. CAROLINA

Consultar Fichas Instructor Primer Apelido. ARIAS
Segundo Apellido ALZATE

Consitar horas programadas Coreo Electronico: cantoaaa com
Centro CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Diagramar Horarlo Instructor

Repore de Webickores por Fha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor

2556350 ‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Enjecucion  18007/2022 17/07/2024 30
Solicitar Eventos 2339780 'GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 19/07/2021 18/07/2023 30 Vigeme

2615180 ‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 06/10/2022 05/10/2024 30  Vigente |6
(# Gestion de Tiempos < 2677885 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 11172022 16/12/2022 33 Vigente 3

2637677 SERVICIO AL CLIENTE ferminada Pt 17002022 31/102022 21 Vigente 21
# Lms $ 2500784 (GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL En Ejecucion 18/04/2022 17/04/2024 30  Vigente 29
= = 2615190 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 06/102022 05/10:2024 30  Vigente 17
(# Matricula < 2615184 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 06/1012022 05/1012024 30 Vigente 2

2677376 SERVICIO AL CLIENTE En Ejecucion 08/11/2022 12/12/2022 25  Anulado 25

<
(# Planeacion de la Formacion 2637666 g’;mmlENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO EnEj 1200002022 301112022 22 Vigente 2
(# Reportes ‘ [l Anieriod RRY souerter R2I
Pagina 1 de 2
Z sGs
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Obligacién N: Captura de pantalla del ingreso al Sistema Nacional de
Bibliotecas y libros de apoyo a la formacion.

&« C @ sena-primahosted.exit 1p.com/prime-explore/fulldisplay?docid=sena_aleph0000786098context=Laid=SENA&Iang=es_ESsearch scope=sena_ completofadaptor=Local¥%20search.. & 2 « O @
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